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Pour structurer votre Journal de bord, distinguez les différentes parties et donnez à chacune un titre avec le domaine concerné. Choisissez 5 situations nouvelles pour vous, dans des domaines différents parmi :

· JDB1 : en stage praticien (niveau 1)
( une prescription nouvelle

( une procédure médico-administrative

( un geste technique

( un problème d’iatrogénie

( un problème relationnel avec un patient

( un problème lié à la  gestion du cabinet

( une intervention dans le cadre de la prévention, de la promotion ou de manière plus large de l’éducation à la santé
( une observation avec la grille de l’ « étudiant observateur »

· JDB2 : en SASPAS (niveau 2)
( une prescription nouvelle

( une procédure médico-administrative

( un geste technique

( un problème de iatrogénie ou d’observance

( un problème relationnel avec un patient

( un problème lié à la  gestion du cabinet

( une intervention d’Éducation Thérapeutique du Patient (ETP) s’inscrivant dans un suivi longitudinal.

Pour chaque situation, rédigez sur environ 1 page : un exposé de la situation clinique, votre questionnement réflexif sur la (ou les) décision(s) prise(s), une synthèse des recherches permettant d’améliorer vos compétences, et si possible une courte conclusion/retour sur la situation.
Précisez pour chaque situation : la famille situation abordée et la compétence travaillée.
INTÉGRATION AU PORTFOLIO : FAMILLES ABORDÉES
	Familles de situation :
Identifiez d’une croix les familles de situation abordées dans ce JDB.

	1.Pathologies chroniques, poly morbidité à forte prévalence
	

	2.Problèmes aigus prévalents non programmés, fréquents, exemplaires
	

	3.Problèmes aigus prévalents non programmés, dans le cadre des urgences réelles ou ressenties
	

	4. Spécificités de l'enfant et de l'adolescent
	

	5. Sexualité et génitalité
	

	6. Histoire familiale et vie de couple
	

	7. Problème de santé et/ou de souffrance liés au travail
	

	8. Aspects légaux, déontologiques et/ou juridiques, médico-légaux au premier plan
	

	9. Patients perçus comme difficiles ou exigeants
	

	10. Problèmes sociaux ou précarité au premier plan
	

	11. Patients d'une autre culture
	


INTÉGRATION AU PORTFOLIO : COMPÉTENCES TRAVAILLÉES
	Compétences travaillées dans ce récit :

Identifiez d’une croix les compétences travaillées dans ce JDB.

	APPROCHE GLOBALE, COMPLEXITÉ
	

	EDUCATION EN SANTÉ, PRÉVENTION INDIVIDUELLE ET COMMUNAUTAIRE
	

	PREMIER RECOURS, URGENCES
	

	CONTINUITÉ, SUIVI, COORDINATION DES SOINS
	

	RELATION, COMMUNICATION, APPROCHE CENTRÉ PATIENT
	

	PROFESSIONNALISME
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